
 

 

 

 

 

 

APPEL INTERNE/EXTERNE – Infirmier-ère Hygiéniste et Chef de Service 

(H/F/X) 
 

 

La Clinique André Renard est une institution à taille humaine au sein de laquelle le bien-être des collaborateurs et des 

patients sont nos priorités. 

Chez nous, personne n’est un numéro ! 

Chaque collaborateur contribue à l’atmosphère familiale de l’entreprise. 

Le cadre agréable du bâtiment complètement rénové et les nombreux événements créent un environnement optimal 

tant pour les patients que pour les collaborateurs. 

 

Etes-vous notre futur-e collègue ?  

Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) professionnel(le) passionné(e) et polyvalent(e) pour occuper le 

poste stimulant d'Infirmier-ère Hygiéniste et Chef de Service.  

Si vous êtes dynamique, déterminé-e à faire respecter les normes d'hygiène hospitalière tout en jouant un rôle clé au 

sein du cadre intermédiaire nursing de notre institution et impacter positivement la qualité de nos prestations de 

soins, nous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre équipe. 

Vous n’appréciez pas que les jours se ressemblent ? 

Ce poste vous convient !  

 

Missions  

En tant qu'Infirmière Hygiéniste et Chef de Service, vos responsabilités engloberont les domaines suivants : 

En tant qu'Infirmière Hygiéniste : 

• Mettre en œuvre, coordonner et contrôler les protocoles d'hygiène hospitalière. 

• Assurer la conformité aux normes sanitaires et réglementations en vigueur. 

• Assurer la gestion de projets dans le domaine de la prévention et du contrôle des infections.  

• Collaborer avec le personnel médical pour garantir le respect des normes sanitaires. 

• Former le personnel sur les meilleures pratiques en matière d'hygiène et de prévention des infections. 

• Réagir rapidement si un problème d’hygiène, un incident infectieux ou une épidémie survient et proposer 

des solutions.  

• Mener des enquêtes sur les incidents d'infections et proposer des solutions d'amélioration 

En tant que Chef de Service :  

• Superviser et coordonner les activités quotidiennes de soins. 

• Assurer la planification et la coordination des horaires de travail et les adapte en fonction des besoins du 

service (ex. maladie, absence…) pour permettre la continuité des soins et, de ce fait faire partie de 

l’organisation des gardes au sein des infirmiers chefs de service. 

 



 

• Gérer des situations conflictuelles au sein des équipes, auprès des patients et leur entourage et veiller à une 

saine collaboration de travail inter-service 

• Encourager et soutenir le développement professionnel du personnel soignant. 

• Collaborer avec d'autres services pour garantir une prestation de soins intégrée et de qualité. 

• Participer aux réunions indispensables au bon fonctionnement des unités de soins ainsi qu’à diverses 

concertation interdisciplinaires ou inter unités (ex. avec des médecins, des collègues, la direction) pour 

améliorer les soins et la collaboration ; 

Qualifications/ Compétences spécifiques 

• Vous êtes titulaire du diplôme de Bachelier en Soins Infirmiers 

• Vous êtes titulaire d’un master en santé publique  

• Vous êtes titulaire du certificat interuniversitaire en Prévention des infections et Hygiène hospitalière  

• Vous avez de bonnes capacités de management et de communication 

• Vous avez de bonnes connaissances informatiques  

 

Savoir-être 

• Leadership 

• Qualités relationnelles et adaptabilité aisée 

• Capacité à travailler en pluridisciplinarité 

• Sens de l’organisation et de l’observation 

• Esprit d’initiative et créative 

 

Nous vous offrons :  

• CDI 38h  

• Barème IFIC hybride  

• Une prime de fin d’année 

• Chèques repas (7€/jour presté), Chèques cadeaux (fin d’année) 

• Jours de congé légaux (20/an pour un tps plein) + Jours de congé extra-légaux (6/an pour un tps plein) 

• Assurance groupe (Epargne pension + Assurance maladie) 

• Parking gratuit pour le personnel, Remboursement mobilité douce (vélo, transports en commun, …) 
• Avantages commerciaux, … 

 

Procédure 

C.V. et lettre de motivation à transmettre par email au service RH à : recrutement@andrerenard.be  

Date limite de rentrée des candidatures : le 18 février 2024   

Attention, seules les candidatures complètes seront prises en compte !  

Processus de sélection : Entretien devant jury (date à convenir)  

 

Le service RH est à votre disposition pour tout complément d’information. 


