
                                                                                                 

Le 01.02.2024 
 
 

HUmani recherche un INFIRMIER HOST (M/F/X) pour le 
Département des Soins infirmiers 

 

1. Votre mission : 

Dans le cadre des lignes stratégiques définies par la Direction générale des Soins de Santé du SPF Santé 
Publique Sécurité de la chaîne alimentaire et environnement du projet pilote Hospital Outbreak 
Support Teams (HOST) et sous la supervision du chef de projet,    

Le titulaire doit soutenir la mise en place des mesures de renforcement de la prévention, de la gestion 
du risque infectieux avec la pharmacie clinique liée à l’infectiologie selon 2 approches : 

 Principale : loco-régionale en collaborant avec les hôpitaux du réseau. 

 Secondaire : transversale et transmurale mettant l’expertise hospitalière à la disposition des 

collectivités résidentielles et des activités de la première ligne et l’autorité régionale 

régulatrice AVIQ. 

La gestion des projets-pilotes HOST est placée sous la responsabilité de la Commission belge de 
Coordination de la Politique antibiotique (BAPCOC). 

Ces projets-pilotes se dérouleront en phases annuelles. La durée des projets pilotes est estimée à 
quatre ans, du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2024.  

La fin des projets-pilotes sera déterminée par le comité d’accompagnement sur la base des résultats 
mis en évidence lors des évaluations régulières. A l’issue de la période de projets, une analyse globale 
permettra d’identifier les éléments sur la base desquels la stratégie de renforcement de l’IPC (Infection 
Prevention Control) et de l’AMS (Antimicrobial Stewardship) pourra être intégrée dans le 
fonctionnement général applicable à tous les hôpitaux et dans un mécanisme de financement 
structurel de tous les hôpitaux généraux et universitaires. 

Le titulaire apportera ses compétences à la mise en place de :  

 La collaboration entre les hôpitaux impliqués, concrétisée par des protocoles et des avis. 

 Une équipe pluridisciplinaire appelable tant par les hôpitaux que par les autorités régionales 

(AVIQ) ainsi que par d’autres structures de soins résidentielles. 

 Formations continues pour le personnel (soignant ou non). 

 L’harmonisation des outils de communication : site web, numéro d’appel, sensibilisation, … 

 La documentation des activités réalisées dans le cadre des projets-pilotes 

 Des actions structurelles ou ponctuelles en matière IPC (indicateurs, audit, …) 



Ces initiatives seront complétées par la participation active des HOST aux dispositifs de lutte contre le 
risque infectieux que les autorités compétentes mettent en place en réponse à la crise sanitaire liée au 
SARS-CoV-2. Il s’agit notamment des « Outbreak support Teams (OST) » ambulatoires. 

 

2. Vos tâches : 

 Participer à l’élaboration du projet HOST, de ses objectifs et de son évaluation. 

 Participer à la mise en application du plan d’action annuel. 

 Participer au suivi épidémiologique avec la réalisation d’audits et d’évaluation. 

 Participer à la gestion sécuritaire des transferts des patients / résidents. 

 Etre actif dans la gestion des foyers épidémiques. 

 Etre actif dans les activités de sensibilisation, de prévention et de gestion des risques 

concernant les infections (et les résistances microbiennes). 

 Collaborer en harmonie avec tous les membres de l’équipe HOST et les acteurs satellites. 

 Harmoniser avec les acteurs les procédures en matière IPC. 

 Fournir des conseils concrets en matière IPC pour les collectivités. 

 Assurer toutes les missions confiées par sa hiérarchie et en lien avec cette fonction. 

 Participer aux échanges d’informations avec les équipes hospitalières. 

 Rédiger et rapporter l’ensemble des actions entreprises. 

 Assurer la mise à jour de la documentation. 

 Assurer en coresponsabilité la gestion des ressources matérielles. 

 Eduquer et (in)former le personnel, les patients et les résidents. 

 Respecter et faire respecter les procédures en la matière. 

 Se tenir informé des nouveautés en matériel et produits. 

 

3. Votre profil : 

 Etre titulaire d’un Bachelier en soins infirmiers est requis. 

 Etre titulaire d’un master en lien avec les soins de santé (santé publique, sciences 

infirmières) est requis. 

 Détenir le certificat en hygiène hospitalière ou s’engager à l’obtenir dans les meilleurs délais 

est requis. 

 Avoir une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le domaine des soins de santé 

est requis. 



 Avoir une connaissance en hygiène hospitalière est requis. 

 Avoir une expérience dans le domaine de l’hygiène hospitalière est un atout. 

 Avoir une expérience dans l’organisation de formations dans le domaine de l’hygiène 

hospitalière est un atout. 

 Avoir une expérience dans le milieu des maisons de repos ou soins en collectivité extra 

hospitalière est un atout. 

 Savoir utiliser aisément l’outil informatique. 

 Avoir des capacités rédactionnelles et d’expression d’orale. 

 Faire preuve de mobilité, adaptabilité, polyvalence et dynamisme. 

 Montrer des aptitudes à la négociation et à la gestion des conflits. 

 Avoir la capacité de travailler à distance et sur site de la même manière. 

 Avoir le permis de conduire B et un véhicule. 

 

1. Informations complémentaires : 

 Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2025 

 Régime de travail : temps plein 

Ce poste vous intéresse ? 

Pour postuler, envoyez votre dossier de candidature complet en 
répondant par mail à l’adresse mail suivante : 

cellule.recrutement@humani.be 

Votre dossier de candidature devra se composer de votre lettre de 

motivation, votre curriculum vitae, votre travail rédactionnel sur le thème 
suivant : 

« Votre vision de la mission et du travail d’infirmier(e) IPC dans un 

service HOST au regard du profil de fonction, de l’écosystème de santé 
belge et ce, d’un point de vue général et spécifique au domaine IPC et 

AMS ». 

Date de clôture de la réception des dossiers de candidature le 22 février 

2024 à midi au plus tard. 

 

mailto:cellule.recrutement@humani.be

