
Infection de cathéter 
en dialyse; 

Toute une histoire!
EPCI – Equipe de dialyse

Présentation N. Houdart – RIF 16 mai 2024



La dialyse du CU Helora (3 sites)
145 patients répartis 

sur 3 sites et au domicile



Composition du personnel de dialyse

En effectif c’est:

 39 infirmières mais 28,5 ETP
 2 aides-soignantes 
 1 aide-logistique
 1 biotechnicien
 ½ secrétaire
 4 néphrologues
 3 types de garde infirmière

AVEC L’ARRIVÉE DE LA PANDÉMIE

Nos bonnes pratiques ont été mises à rude épreuve !!!



Les conséquences du covid sur l’hygiène

Mesures organisationnelles strictes récompensées

Seulement 2 décès dus au covid !

PAR CONTRE…

Augmentation des infections de cathéter

Remise en question

Révision des protocoles liés au cathéter, analyses, …

Résultats:
 Procédures d’hygiène correctes et inchangées
 Mise en évidence chez nos patients d’une fragilité 

accentuée par le covid!
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SHA: suivi 
des conso 

par 
travailleur



Indicateur par professionnel



Avis Fantasio





Observance globale 2021 (148) -2022 (94) -2023 (78)

%



Par indication



Consommation de SHA (tous sites confondus)
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Résultats



Impact de cette expérience sur l’équipe

Ce qui est ressorti de positif
 Meilleure organisation spatiale afin prendre moins de risques
 Se poser la bonne question si désinfection au SHA ou non  bonne réflexion
 Les échanges constructifs au sein de l’équipe mais aussi avec l’équipe PCI
 Diminution du taux d’infection de KT même si dispositif non adapté à notre architecture (2 infections 

dont 1 acquise)

Perspectives d’avenir pour la dialyse
 Continuer les audits HH
 Continuer les réunions d’échanges autour des résultats (bons ou mauvais)
 Maintenir nos bonnes pratiques en matière d’hygiène hospitalière acquises au cours de ces 6 mois
 Tirer profit de cette expérience pour construire un service de dialyse idéal dans notre futur hôpital 

(hygiène, architecture, …)



Ce projet: un 
travail 
d’équipe!


