cHY

de Liege

Infirmier en prévention et contréle des
infections (H/F/X)

Poste actuel a pourvoir : Hygiene hospitaliere - réf. 2025-024

Votre mission

e Vous intervenez activement dans la prévention et la maitrise du risque infectieux au sein de I'hépital. Sous
la coordination du médecin hygiéniste, vous mettez en place des stratégies visant a garantir une hygiéne
optimale et a protéger les patients comme le personnel.

e Vous assurez le développement et I'application des protocoles de prévention des infections, en veillant au
respect des précautions générales et additionnelles dans les services. Vous surveillez I'évolution des
infections nosocomiales a l'aide d’indicateurs précis, permettant d’ajuster les mesures et de limiter leur
incidence. Vous participez également a la gestion des épidémies et contribuez a 'amélioration continue
des pratiques en matiére d’hygiéne hospitaliére.

e Au-dela de ces missions opérationnelles, vous jouez un role clé dans la formation et la sensibilisation du
personnel. Vous accompagnez les équipes soignantes dans 'application des bonnes pratiques, encadrez
les étudiants et assurez la diffusion des recommandations officielles.

Nous vous proposons

e Un emploi a durée indéterminée a temps plein (38h/sem.) avec engagement dés le 1" mai 2025, sur tous
les sites du CHU

e Une rémunération a partir de 4102.90€ bruts mensuels a temps plein (échelle IFIC17) + valorisation
d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). A titre
exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de I'appel est
identique a sa fonction actuelle.

e 30 jours de congés payeés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en
fonction de I'age ; des chéques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; 'exonération
du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention employeur de 80% sur
'abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux.

Votre profil

Vous possédez un dipldme belge ou reconnu équivalent d’infirmier (graduat/baccalauréat) avec visa,
complété par une licence ou un master universitaire en santé publique ou en art infirmier.

e Vous étes titulaire d'un certificat inter-universités en prévention et controle des infections et
hygiéne hospitaliére ou vous vous engagez a suivre et réussir cette formation dans les cinqg ans.

e Vous justifiez d’'une expérience d’au moins trois ans en milieu hospitalier (CHU ou autre
établissement de soins)

e Une expérience en hygiéne hospitaliére étant un atout.

e Vous maitrisez les outils de la suite Office (Word, Excel, PowerPoint) et la connaissance des logiciels
Omnipro et Glims constitue un avantage.
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Vous avez une bonne maitrise de I'anglais scientifique (lu et écrit), la connaissance du néerlandais est
un atout.

Vous faites preuve d’esprit d’initiative, de créativité et d’autonomie, tout en étant a l'aise dans les
interactions avec différents interlocuteurs.

Vous savez adapter votre communication afin de transmettre des informations claires et compréhensibles
a des publics variés.

Vous possédez une force de persuasion vous permettant de convaincre, avec diplomatie, de 'importance
des bonnes pratiques en hygiéne hospitaliére.

Vous avez une bonne gestion des risques, en apportant des réponses adaptées aux contraintes du
terrain.

Vous appréciez le travail en équipe et vous intégrez facilement dans un environnement pluridisciplinaire.
Vous savez gérer votre stress et maintenir votre sang-froid en période de crise.

Votre positionnement

Le CHU de Liege est un hopital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus
de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise.

Vous intégrez le CHU en tant qu’Infirmier-ére en prévention et contrdle des infections. Selon les besoins
de I'établissement, vous pourriez étre amené-e a collaborer avec d’autres équipes.

Pour ce poste spécifique, vous ferez partie d’'une équipe composée de médecins et d’infirmiers en
prévention des infections, au sein du service d’hygiéne hospitaliére.

L’équipe infirmieére de prévention et contréle des infections est rattachée au département infirmier, qui
regroupe plusieurs services dédiés a la qualité et a la sécurité des soins. Il fonctionne sous I'autorité du
chef du département infirmier, tout en bénéficiant d’'une indépendance opérationnelle.

Dans I'exercice de vos fonctions, vous serez directement supervisé-e par le chef du département infirmier
et collaborerez étroitement avec le médecin hygiéniste hospitalier.

L’équipe de prévention et contrble des infections fait rapport au comité d’hygiéne hospitaliere, au
médecin-chef et au chef du département infirmier. Ses décisions opérationnelles sont prises en
concertation avec ces derniers et exécutées sous leur responsabilité. Elle peut également travailler en
collaboration directe avec d’autres comités et instances de 'hépital.

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez mettre votre expertise en hygiéne hospitaliere au service d’une institution engagée dans
I'amélioration continue des soins et la prévention des infections.

Vous aspirez a un réle clé au sein d’un hdpital universitaire ou votre mission contribuera directement a
la sécurité des patients et des soignants.

Vous recherchez un environnement de travail collaboratif, au sein d’un organisme public qui vous garantit
un emploi stable, une autonomie dans vos missions et un équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Comment postuler ?

Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2025-024),
en joignant CV et lettre de motivation, dipldme(s), visa, copie de votre carte d’identité recto/verso.

Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 2 mars 2025 au plus tard.
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Suivi de votre candidature

Toutes les candidatures font I'objet d’'une réponse.

Si 'examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) a présenter :

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) en fonction
du nombre de candidatures regues (éliminatoire)

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (a titre informatif)

- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire)

Contacts ?

e \os contacts dans le service pour davantage d’informations sur la fonction :
o Christophe BARBIER - Infirmier chef de services et infirmier en prévention et contréle des
infections - cbarbier@chuliege.be — 04/323.28.83
o Eric MACLOT - directeur du département infirmier — direction.infirmiere@chuliege.be —
04/323.70.10
o Michel BONIVER - médecin en prévention et contréle des infections -
michel.boniver@chuliege.be — 04/323.27.03.

e Votre contact au service de recrutement : Olivia PINET — olivia.pinet@chuliege.be — 04/323.84.99.
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