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Infirmier en Prévention et Contrôle des infections (PCI)
pour l’ensemble des sites (H/F/X)

Au sein d'EpiCURA, nous plaçons le patient au cœur de chacune de nos actions. Notre engagement quotidien repose sur des valeurs fortes de respect, collaboration, responsabilité, innovation et excellence, qui guident l'ensemble de nos pratiques et de nos équipes.
Cette démarche de qualité a été reconnue par l'obtention du niveau Platine d'Accréditation Canada, une distinction qui témoigne de notre engagement constant en faveur de la sécurité des patients, de la qualité des soins et de l'amélioration continue.
Votre mission
· Vous gérez des projets en matière de PCI et êtes responsable du développement qualitatif de la PCI dans l’organisation ;
· Vous enregistrez, analysez et traitez les données de façon autonome pour arriver à un ensemble cohérent ;
· Vous surveillez et évaluez les processus de soins dans le cadre des dispositions légales et des recommandations en matière de PCI ;
· Vous accompagnez, motivez et prenez en charge les référents PCI et supervisez les formations et implémentations cliniques ;
· Vous dirigez des moments de concertation et de réunion et organisez des initiatives de formation ;
· Vous participez activement à la réalisation de projets fédéraux – Projet pilote AIM (Antimicrobial Stewardship ; Infection Prevention and Control ; Microbiological surveillance) ;
· Vous assistez à l’élaboration et à l’application de procédures en rapport avec la PCI ;
· Vous diffusez les informations et procédures relatives aux recommandations en matière d’hygiène hospitalière et assurez une bonne communication entre les différents intervenants ;
Votre profil
· Vous êtes titulaire d’un bachelier d’infirmier responsable de soins généraux ;
· Vous disposez d’un master en santé publique ou équivalent ;
· [bookmark: _Hlk234326933]Vous êtes titulaire d’un certificat en hygiène hospitalière ou êtes en fin de cursus et en voie de l’obtenir ;
· Vous disposez d’une connaissance du cadre légal conformément à l’AR du 26/04/2007 et du 19/06/2007 ;
· Vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience en pratique infirmière au sein d'un établissement hospitalier ;
· Vous donnez la priorité à la sécurité des patients ;
· Vous faites preuve d’écoute, de détermination et d’initiative, avec un réel esprit de collaboration et une aptitude à travailler en équipe et en réseau ;
· Capacités organisationnelles et analytiques ;
· Connaissance approfondie de l’informatique et de la pratique de l’art infirmier ;
· Compétences communicatives, didactiques et pédagogiques ;
· Ouverture vers des questions ayant trait aux enjeux de la diversité culturelle en milieu hospitalier ;
Notre offre 
· Contrat à durée indéterminée, avec clause résolutoire liée au financement du projet (SPF Santé Publique)
· Temps plein ;
· IFIC 17 ;

Notre offre
Le CH EpiCURA vous offre un :
· Contrat à durée déterminée 
· Temps plein



Envie de nous rejoindre ?
Toute information complémentaire peut être obtenue auprès du secrétariat du Département Infirmier au 065/76.91.61. 
Intéressé.e ? Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard pour le 25/09/2026 à :
Madame Dominique Gainvorste
Directrice du Département Infirmier
www.epicura.be
Rubrique « Nos offres d’emploi »
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